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CONSEILLER EN INSERTION
PROFESSIONNELLE
Titre professionnel de niveau 5 (équivalent bac +2) • RNCP37274

UNE FORMATION POUR AGIR CONCRÈTEMENT

Accompagnez les personnes dans la construction de leur projet, la levée des freins et l'accès durable à l'emploi.
Une formation professionnalisante qui associe posture d'accompagnement, connaissance des dispositifs,
animation collective et relation avec les employeurs.

DURÉE
Environ 6 mois
Volume précisé au calendrier
de session

MODALITÉ
Formation en présentiel
À Coulommiers

ADMISSION
Dossier, entretien
et positionnement

VALIDATION
Titre complet
ou CCP capitalisables

LES POINTS FORTS
• Une certification reconnue par l'État.
• Des mises en situation proches du terrain.
• Un accompagnement pédagogique personnalisé.
• Une période d'immersion professionnelle.
• Une préparation progressive aux épreuves.
• Un groupe à taille humaine favorisant les échanges.

OBJECTIFS PROFESSIONNELS
• Accueillir, informer et analyser une demande.
• Élaborer un diagnostic partagé.
• Construire et suivre un parcours d'insertion.
• Conduire des entretiens individuels.
• Concevoir et animer des ateliers collectifs.
• Mobiliser partenaires, dispositifs et employeurs.

PUBLIC ET PRÉREQUIS
Formation destinée aux personnes en reconversion, demandeurs d'emploi, salariés ou professionnels souhaitant
évoluer vers les métiers de l'accompagnement. L'admission repose sur l'expérience, la motivation et la cohérence
du projet. Une maîtrise suffisante du français écrit et oral, des compétences numériques de base et des aptitudes
relationnelles sont nécessaires. Aucun diplôme particulier n'est systématiquement exigé.

Un métier humain, utile et tourné vers l'avenir
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PROGRAMME EN 3 BLOCS DE
COMPÉTENCES
Un parcours construit à partir du référentiel officiel du titre professionnel

CCP 1 ACCUEILLIR ET POSER UN DIAGNOSTIC PARTAGÉ

• Informer une personne ou un groupe sur les ressources d'insertion et les services dématérialisés.
• Analyser la demande, identifier les ressources et les freins, puis élaborer un diagnostic partagé.
• Assurer une veille et travailler en équipe, en réseau et avec les partenaires du territoire.
• Réaliser les écrits professionnels et le suivi administratif dans un environnement numérique.

CCP 2 ACCOMPAGNER LES PARCOURS D'INSERTION

• Contractualiser, suivre et ajuster un parcours d'insertion sociale et professionnelle.
• Accompagner l'élaboration et la réalisation d'un projet professionnel réaliste.
• Concevoir, préparer et animer des ateliers collectifs favorisant l'insertion.
• Analyser sa pratique et ajuster sa posture professionnelle.

CCP 3 DÉVELOPPER UNE OFFRE DE SERVICES AUX EMPLOYEURS

• Prospecter les employeurs et développer des coopérations dans une démarche projet.
• Apporter un appui technique aux employeurs en matière de recrutement.
• Faciliter l'intégration et le maintien du salarié dans son environnement professionnel.
• Inscrire ses actes dans une démarche inclusive et de développement durable.

PÉDAGOGIE
• Apports pratiques et méthodologiques.
• Études de cas, jeux de rôle et simulations

d'entretien.
• Conception et animation d'ateliers.
• Travaux individuels et collaboratifs.
• Analyse de pratique et accompagnement au dossier

professionnel.

ÉVALUATION ET CERTIFICATION
• Positionnement et évaluations en cours de

formation.
• Mises en situation, productions écrites et orales.
• Épreuve finale devant un jury de professionnels

habilités.
• Mise en situation, entretien technique, productions

et entretien final.

DÉBOUCHÉS
Conseiller en insertion professionnelle,
conseiller emploi-formation, chargé
d'accompagnement social et
professionnel, chargé de relations
entreprises ou accompagnateur
socioprofessionnel.

ACCESSIBILITÉ
Les besoins des personnes en situation
de handicap sont étudiés
individuellement afin de rechercher les
adaptations possibles avec le référent
handicap.

ACCÈS ET FINANCEMENT
Inscription selon places disponibles,
validation des prérequis et accord de
financement. Les solutions sont
étudiées selon la situation du candidat.

INFORMATIONS ET PRÉINSCRIPTION

SB Consulting Formation - Coulommiers
sbconsultingformation.catalogueformpro.com

Certification délivrée par le ministère chargé de l'Emploi - RNCP37274 - Enregistrement valable jusqu'au 23 mars 2028. Indicateurs de résultats
consultables auprès du centre.



