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FORMATION CERTIFIANTE

FORMATEUR PROFESSIONNEL
D'ADULTES (FPA)
Titre professionnel de niveau 5 (équivalent Bac +2) • RNCP37275

Transformez votre expertise en compétences pédagogiques et accompagnez efficacement les 
apprentissages des adultes.

DURÉE

Environ 6 mois

MODALITÉ

Présentiel - 
Coulommiers

ADMISSION

Dossier, entretien, 
positionnement

VALIDATION

Titre ou CCP 
capitalisables

OBJECTIF PROFESSIONNEL
Acquérir les compétences nécessaires pour concevoir, préparer, animer et évaluer des formations, tout en 
accompagnant les apprenants dans des parcours individualisés et multimodaux.

LES POINTS FORTS
 Certification reconnue par l'État
 Mises en situation proches du terrain
 Accompagnement pédagogique personnalisé
 Préparation progressive aux épreuves

OBJECTIFS PROFESSIONNELS
 Concevoir des parcours multimodaux
 Animer et faciliter les apprentissages
 Évaluer les acquis et remédier aux difficultés
 Accompagner et individualiser les parcours

PUBLIC CONCERNÉ
 Professionnels souhaitant transmettre leur 

expertise
 Formateurs occasionnels
 Salariés en reconversion
 Demandeurs d'emploi ou consultants

PRÉREQUIS
 Maîtrise du français écrit et oral
 Compétences numériques de base
 Expertise ou expérience professionnelle
 Projet professionnel validé lors de l'entretien
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PROGRAMME EN 4 BLOCS
Un parcours construit à partir du référentiel officiel du titre professionnel

LES 4 BLOCS DE COMPÉTENCES

CCP 1
CONCEVOIR ET PRÉPARER LA FORMATION
Analyser la demande, élaborer une progression et concevoir scénarios, activités et 
évaluations multimodales.

CCP 2
ANIMER ET ÉVALUER LES ACQUIS
Animer selon différentes modalités, faciliter les apprentissages, évaluer et remédier aux 
difficultés.

CCP 3 ACCOMPAGNER LES APPRENANTS
Accueillir, positionner, individualiser les parcours, assurer le suivi et le tutorat à distance.

CCP 4
QUALITÉ, RSE ET ANALYSE DE PRATIQUE
Respecter la réglementation, assurer la traçabilité, réaliser une veille et analyser sa pratique 
professionnelle.

PÉDAGOGIE ET ÉVALUATION

PÉDAGOGIE ACTIVE
 Apports méthodologiques et ateliers
 Mises en situation et jeux de rôle
 Outils numériques et formation à distance
 Accompagnement individualisé

ÉVALUATION
 Positionnement initial et évaluations continues
 Productions et simulations d'animation
 Dossier professionnel
 Épreuves finales devant un jury habilité

DÉBOUCHÉS
Formateur d'adultes • Formateur technique • Formateur interne • Formateur consultant • Chargé de formation 

• Formateur indépendant

INFORMATIONS PRATIQUES
Durée, calendrier et tarif : sur consultation • Admission : entretien et positionnement • Financement : selon 
éligibilité • Accessibilité : étude individualisée des besoins et aménagements possibles.

INFORMATIONS ET PRÉINSCRIPTION
SB Consulting Formation - Coulommiers

sbconsultingformation.catalogueformpro.com

Certification délivrée par le ministère chargé de l'Emploi - Enregistrement RNCP valable jusqu'au 29 avril 2028. Titre accessible par 
capitalisation des blocs de compétences.



